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Offentliche Bekanntmachungen des Landkreises Eichsfeld

4. Anderung der Rahmenrichtlinie zur Durchfilhrung v on Arbeitsgelegenheiten nach
8§ 16 Abs. 3 SGB Il im Landkreis Eichsfeld

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il soll den im Gesetz formulierten Grundsatz
des "Forderns und Forderns" umsetzen helfen.

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung stellen dabei eines der Instrumente dar, mit denen die
Integration der erwerbsfahigen Hilfebedurftigen (eHB) in den allgemeinen Arbeitsmarkt flankierend unterstutzt
werden sollen. Sie dienen gleichzeitig dazu, Personen, die in absehbarer Zeit nicht in den fiir sie erreichbaren
allgemeinen Arbeitsmarkt integriert werden kdnnen, eine sinnvolle Alternative zu ihrer Arbeitslosigkeit zu er-
offnen und so die Erwerbsfahigkeit aufrecht zu erhalten.

Bei der Einrichtung und Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten nach 8 16 Abs. 3 SGB Il sind im Wirkungs-
bereich des Landkreises Eichsfeld/Grundsicherungsamt (GSA) folgende Grundsétze einzuhalten:

1. Allgemeines

Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung nach § 16 Abs. 3 SGB Il durfen keine bestehen-
den Arbeits-/Beschaftigungsverhéltnisse oder Zivildienststellen verhindern oder gefahrden und keine er-
werbswirtschaftlichen und privaten Interessen verfolgen.

Fir zusatzliche Aufgaben, die gemeinnutzig sind und im 6ffentlichen Interesse liegen, kdnnen Arbeitsge-
legenheiten beantragt werden.

In der Anlage 1 sind ,Fdrderbare Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Ill im Landkreis Eichsfeld"
in Umsetzung der Regelungen des SGB Il im Landkreis Eichsfeld dargestellt. Sollen andere Tatigkeiten
ausgefihrt werden, ist durch das GSA das Einvernehmen mit der Industrie- und Handelskammer Erfurt
bzw. der Kreishandwerkerschaft Nordthiringen herzustellen.

2. Strukturen

Vorhandene Strukturen und Dienste der Kommunen, der Trager der Wohlfahrtspflege und der Jugend-
betreuung sind zu erhalten und sollen weiter entwickelt werden. Es ist das Ziel, diese Trdger angemessen
an Mal3nahmen zur Integration erwerbsféhiger Hilfebedurftiger einzubeziehen.

3. Vorrang bei der Zuweisung

Vorrang bei der Zuweisung in Arbeitsgelegenheiten haben:

- Jugendliche unter 25 Jahren, wenn ihnen weder ein Arbeitsverhdltnis, ein Ausbildungsplatz, noch eine
marktnahe berufliche Qualifizierung vermittelt werden kann

- Alleinerziehende

- eHB, die das 50. Lebensjahr vollendet haben

- Schwerbehinderte

- eHB mit mehrfachen Vermittlungshemmnissen.

4. Antragstellung

Die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung ist rechtzeitig, mindestens
8 Wochen vor der beabsichtigten Durchfiihrung der MaRnahme, beim GSA zu beantragen (Anlage 2 —
Antrag zur Durchfihrung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il). Bei der Antragstellung
missen die Gemeinnitzigkeit und die Zuséatzlichkeit der Arbeiten begrindet und wahrend der Durchfiih-
rung der Arbeitsgelegenheiten strikt gewahrleistet sein.

Das GSA erteilt dem Trager einen Bescheid. Unter der Voraussetzung, dass geeignete eHB vermittelbar
sind, werden diese dem Trager fur bewilligte Arbeitsgelegenheiten zugewiesen. Das GSA schliel3t mit
dem eHB, vor der Zuweisung in eine Arbeitsgelegenheit, eine Eingliederungsvereinbarung (EV) ab bzw.
schreibt die bestehende EV ggf. fort.

Der Trager verpflichtet sich, in diesen Arbeitsgelegenheiten nur vom GSA des Landkreises Eichsfeld zu-
gewiesene eHB zu beschaftigen. Die Ablehnung eines zugewiesenen eHB durch den Tréger ist im Aus-
nahmefall méglich, jedoch von ihm ausfihrlich schriftlich zu begrinden.
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Offentliche Bekanntmachungen des Landkreises Eichsfeld

5. Forderbedingungen

51

5.2

Forderdauer

Fur eHB, die keine Arbeit finden kdnnen, sollen Arbeitsgelegenheiten geschaffen werden.

Die Forderdauer der Arbeitsgelegenheiten in der Mehraufwandsvariante betragt in der Regel 6 Monate,
bei besonderen MaRnahmen bis zu 12 Monate unter Berlicksichtigung des Haushaltsrechtes.

Daruber hinausgehende Sonderregelungen hinsichtlich der MaR nahmedauer bedirfen der Genehmigung
der Amtsleitung.

individuelle Zuweisungsdauer

Die individuelle Zuweisungsdauer der eHB in eine Arbeitsgelegenheit wird in der Regel auf 6 Monate be-
grenzt und erfolgt durch das Fallmanagement. In begriindeten Fallen kann das Fallmanagement die Zu-

weisung der eHB bis auf 12 Monate verlangern. Eine Zuweisung ist grundsatzlich ausgeschlossen, wenn
seit der letzten Zuweisung in eine Arbeitsgelegenheit noch nicht 6 Monate vergangen sind.

Dies gilt nicht fir begriindete Zuweisungen von eHB mit einem hohen Betreuungsaufwand oder multiplen
bzw. erheblichen Vermittlungshemmnissen.

Sonderregelungen fur ausgewahlte Personengruppen bedtirfen der Genehmigung der Amtsleitung

Arbeitszeit

Die Arbeitszeit in den Arbeitsgelegenheiten betréagt mindestens 15 Stunden/Woche und maximal 30 Stun-
den/Woche. Der Trager erfasst monatlich nachtraglich bis zum 3. Werktag die geleisteten Arbeitsstunden
und angesammelten Fahrtkostenbelege je eHB und Ubergibt diese dem GSA/Fallmanager zum Zwecke
der Abrechnung (Anlage 3 - Abrechnungsbogen Mehraufwand und Betreuungskosten).

Urlaub/Feiertage

Dem eHB konnen pro Monat 2 Tage Urlaub gewahrt werden. Wahrend der Urlaubstage wird das Arbeits-
losengeld Il (Alg I) weitergezabhit.
Fur Urlaubstage und Feiertage besteht kein Anspruch auf die Mehraufwandsentschadigung.

Krankheit

Erkrankt ein zugewiesener eHB, so hat dieser ab dem ersten Krankheitstag eine Arbeitsunféhigkeitsbe-
scheinigung beim Trager abzugeben. Der Trager dokumentiert das Eingangsdatum auf dieser Arbeitsun-
fahigkeitsbescheinigung und leitet diese spatestens mit der monatlichen Abrechnung dem
GSA/Fallmanager zu.

Der Trager informiert unverziglich den zustandigen Fallmanager Uber Unfélle und langerfristige (mehr
als 2 Wochen) oder gehaufte Erkrankungen des eHB.

Fur Krankentage besteht kein Anspruch auf die Mehraufwandsentschadigung.

Mehraufwandsentschadigung

Die Arbeitsgelegenheiten werden mit einer Mehraufwandsentschadigung durchgefiihrt. Die Mehrauf-
wandsentschadigung betrdgt in der Regel 1 Euro pro geleistete Arbeitsstunde. Sonderregelungen fir
ausgewahlte MaRnahmen bedirfen der Genehmigung durch die Dienststellenleitung.

Dariber hinaus kann dem zugewiesenen eHB eine Fahrtkostenerstattung gewahrt werden, wenn der
Weg zwischen Wohnort und vereinbartem Arbeitsort langer als 2 km ist. In der Regel ist eine einfache
Strecke von 2 km zumutbar.

Das gunstigste Verkehrsmittel ist zu nutzen und dient als Berechnungsgrundlage!

Bei Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln sollten Sondertarife (Zehnerkarten, Wochenkarten, Mo-
natskarten u.a.) genutzt werden. Nach dem Thiringer Reisekostenrecht werden bei PKW-Nutzung 0,15 €
pro gefahrenen km und bei Krad-Nutzung 0,07 € pro gefahrenen km erstattet.

Es erfolgt keine Anrechnung der Mehraufwandsentschadigung und dieser Fahrtkosten auf das Alg Il.
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10. Betreuungskosten

Fur die Betreuung von zugewiesenen eHB in Arbeitsgelegenheiten gewahrt das GSA dem Trager eine
Betreuungskostenpauschale in Hohe von 40 €/Monat. Diese ist fur alle, im Zusammenhang mit den Ar-
beitsgelegenheiten stehende Ausgaben zu verwenden.

Sonderregelungen fur ausgewahlte Arbeitsgelegenheiten bediurfen der Genehmigung der Amtsleitung.

Die Betreuungskostenpauschale kann verwendet werden fir sachlichen und personellen Verwaltungsauf-
wand (jedoch keine geforderten Anleiterkosten nach § 16 Abs. 3 SGB 1), Unfall- und Haftpflichtversiche-
rungen, zuzuordnende Betriebskosten, Arbeits- oder Arbeitsschutzmaterialien, Werkzeuge, Biromaterial,
Telefon- oder Reisekosten (bis 0,15 €/km), Verbrauchsmaterialien u.a.

Investive Mittel (ab 410 € netto) durfen nicht aus der Betreuungskostenpauschale finanziert werden.

Die Betreuungskosten sind dem GSA mit einfachem Verwendungsnachweis (Anlage 5) spatestens 1 Mo-
nat nach Beendigung der Arbeitsgelegenheit nachzuweisen und durch das GSA/Fallmanagement zu pru-
fen.

11. Abrechnung

Der Trager hat unverziglich bedeutsame Veranderungen (Fehlzeiten, Unfélle, Krankheit, Arbeitsverwei-
gerung u.a.) dem GSA/zustandigen Fallmanager anzuzeigen.

Der Trager legt bis zum 3. Werktag nach Monats- oder MaRhahmenende dem GSA den Abrechnungsbo-
gen mit erforderlichen Ergéanzungen vor. Das GSA/Fallmanagement prift die vom Tréager vorgelegte Ab-
rechnung der Mehraufwandsentschadigung und Fahrtkosten (Anlage 3 - Abrechnungsbogen Mehrauf-
wand und Betreuungskosten) und zahlt diese i. d. Regel unverzuglich an den eHB aus.

Die Betreuungskostenpauschale (BKP) wird vom GSA an den Trager gezahlt, wenn bei der Erstzuwei-
sung zugewiesene eHB langer als % Monat in einer vereinbarten Arbeitsgelegenheit tatig waren. Nimmt
ein eHB wegen Erkrankung oder Urlaub nur zeitweise im Monat an einer MaRnahme teil und sind die
entstehenden Fehlzeiten nicht dem Trager oder begrindet dem GSA zuzurechnen, dann wird die Betreu-
ungspauschale fir den ganzen Monat gewahrt.

Nimmt ein eHB wahrend eines ganzen Kalendermonats nicht an einer Arbeitsgelegenheit teil, so erhalt
der Trager keine Betreuungskostenpauschale.

Die zugewiesenen eHB gelten wahrend der Auslibung der Tatigkeit im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit
nach 8 16 Abs. 3 SGB Il als Arbeit suchend und sind diesbeztiglich im EDV-Fachverfahren zu kennzeich-
nen.

12. Kosten fiir die Anleitung von Arbeitsgelegenheit en

Verpflichtet sich ein Trager fir 20 eHB oder mehr gemeinnitzige Arbeitsgelegenheiten fir mindestens 1
Jahr zu schaffen, so kann er beim GSA einen Antrag zur Férderung der Kosten fir die Anleitung von Ar-
beitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il (Anlage 8) stellen.

Der/die Anleiter/in soll besonders gefdrdert werden; die vorhandenen Kenntnisse umfassend erprobt und
weiterentwickelt werden. Zu den Aufgaben gehort u.a. die Anleitung und Koordinierung der zugewiesenen
eHB in Arbeitsgelegenheiten Uiber einen langeren Zeitraum sowie die Akquise von neuen gemeinnitzigen
Arbeitsgelegenheiten.

Das GSA/Fallmanagement vermittelt dem Trdger einen geeigneten eHB als Anleiter/in. Der Trager be-
schéftigt den zugewiesenen eHB fir mindestens 12 Monate in einem versicherungspflichtigen Arbeitsver-
héltnis mit tarifgerechter oder ortsuiblicher Entlohnung. Dem/der Anleiter/in werden mindestens 20 eHB
zugeordnet.

Mit der ersten Monatsabrechnung ist die Kopie des Arbeitsvertrages fiir den/die Anleiter/in beim
GSA/Fallmanagement abzugeben.

Das GSA kann den Trager fur die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten und den sachlichen Verwaltungs-
aufwand fiir zugewiesene eHB pauschal mit monatlich 2.500 € fiir 12 Monate fordern.

Fir die zugewiesenen 20 eHB wird keine Betreuungskostenpauschale gezahlt, dennoch kann entstehen-
der sachlicher Verwaltungsaufwand nach Punkt 10 abgerechnet werden.

Die Abrechnung der zugeordneten eHB ist bis zum 3. Werktag nach Monatsende mit dem Nachweis fir
die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten (Anlage 4) dem GSA/Fallmanagement zur Prifung vorzulegen.
Das GSA uberweist die Mehraufwandsentschadigung sowie eventuelle Fahrtkosten i. d. Regel unverzg-
lich an den eHB und die Kosten fir die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten an den Trager.

Die Kosten flr die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten und der sachliche Verwaltungsaufwand fiir die zu-
gewiesenen eHB sind dem GSA mit einfachem Verwendungsnachweis (Anlage 5 ) spatestens 1 Monat
nach Beendigung der MaRnahme nachzuweisen und durch das GSA/Fallmanagement zu prifen.
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13. zusatzliche Kosten

Arbeitsgelegenheiten kénnen mit zuséatzlichen Bildungsanteilen durchgefiihrt werden. Die Bildungsanteile
sind so zu gestalten, dass sie die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten der eHB férdern.

Uber die zusétzlichen Kosten des Bildungsanteils hat der Trager eine ausfiihrliche Kostenkalkulation vor-
zulegen. Das GSA kann dem Trager angemessene zusatzliche Kosten fir eine BildungsmaflZnahme bewil-
ligen.

Die zusétzlichen Kosten sind dem GSA mit einfachen Verwendungsnachweis und Vorlage der Rech-
nungskopien (Anlage 5 ) spéatestens 1 Monat nach Beendigung dieser MaRnahme nachzuweisen und
durch das GSA/Fallmanagement zu prufen.

14. Beurteilung eHB und Trager
Nach Ausscheiden des eHB aus der Arbeitsgelegenheit ist vom Trager ein Beurteilungsbogen (Anlage 6 )
auszufillen und dem GSA zu lbergeben.
Der eHB sollte die Durchfiihrung der Arbeitsgelegenheiten beim Trager gegeniiber dem GSA (Anlage 7-
Fragebogen zu Arbeitsgelegenheiten) beurteilen.

15. Rickforderung von Fordermitteln

Nachweislich zuviel gezahlte bzw. zweckentfremdet verwandte Fordermittel hat der Tréager dem GSA ent-
sprechend der geltenden Bestimmungen zu erstatten. Diese Festlegung gilt rickwirkend ab 01.01.2006

16. Inkrafttreten

Die 4. Anderung der Rahmenrichtlinie zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB
Il im Landkreis Eichsfeld tritt mit Wirkung vom 01.07.2007 in Kratft.

Heilbad Heiligenstadt, den 28.06.2007

gez. Dr. Werner Henning
Landrat
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Anlage 1
MalRnahmefelder und Beschéaftigungsmadglichkeiten

fur geforderte Arbeitsgelegenheitenin Umsetzung der Regelungen des SGB I
(Abgestimmtes Arbeitsmaterial mit den Industrie- und Handelskammern)

Grundsatze:

« Kein Ersatz von Erst- und Hauptkraften jeglicher Art

« Kein Einsatz fir den Bau von Neuanlagen

« Keine Landschaftspflege- und/ oder Umweltschutzmafnahmen mit mehr als drei Beschéatftigten und mit
technisch anspruchsvollen Geraten tiber das ganze Jahr

« Keine selbstandige Organisation von Veranstaltungen

» Keine Bau- und Handwerksarbeiten

« Keine Unterhaltsreinigung

« Kein Einsatz in Klichen und Versorgungseinrichtungen als Hauptkrafte

« Kein Betreiben von Vereinsgastronomie

« Keine Aufarbeitung und Verwertung von Mébeln, Spielzeug u.a. als Grundlage zum Betreiben einer
Handelseinrichtung

« Keine Abrissarbeiten und sonstige Bautatigkeiten

« Keine Serienherstellung von Spielzeug und Anschauungsmaterial

Forderbare Arbeitsgelegenheiten bestehen in folgend en Bereichen:

Kommunaler Bereich

+ Einfache Renaturierungsarbeiten zur Erhaltung und Verbesserung des Landschafts- und Naturschut-
zes

« Hilfe zur Bestandspflege von Forstgebieten

* Einsammlung und Beseitigung von verstreuten Abfallen in Wald und Flur

* Malinahmen zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur und Naherholung, insbesondere im Au-
3enbereich, wie Bau und Erhaltung von Sitzgruppen

» Pflege vorhandener Ful3-, Rad- und Wanderwege

» Hilfskrafte flr Spiel- und Sportplatzwarte

* Einfache manuelle Verschdnerungsarbeiten im Tourismus-, Freizeit- und Naherholungsbereich

* Unterstitzung von Aktivitaten im Kinder- und Jugendnaturschutz

* Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Veranstaltungen

* Umfelderhaltung im Bereich von 6ffentlichen Einrichtungen wie Kindereinrichtungen, Schulen und
Schulhorten, Jugendeinrichtungen, Spielplatzen, Parkanlagen und Fu3gangerzonen nur im saisona-
len Einsatz

Gemeinnutziger Kultur- / Freizeit- / Sportbereich

e Traditionspflege

¢ Kultur- und Heimatrecherchen

* Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchfuhrung von Veranstaltungen

«  Mithilfe bei der Ubungsleitertatigkeit

« Unterstltzung der Vereinsarbeit (kein Vereinslokal)

¢ Unterstltzung bei der Besucherbetreuung von Heimatmuseen und Heimatstuben

« Arbeiten zur Archivierung und Aufarbeitung von Kulturgitern und deren Prasentation

Sozialer Bereich

e Unterstitzung bei der Einrichtung und Betreuung von sozialen Werkstéatten

e Zusatzliche Kultur-, Freizeit- und Bildungsangebote in Pflege- und Altenheimen sowie Krankenhau-
sern

« Begleit- und Besuchsdienste ohne Fahrdienste, Hilfe zur Selbsthilfe, Spiel- und Sportangebote

e Aktivitdten zur Unterstitzung von Projekten in Entwicklungslandern und Krisengebieten
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Anlage 2

Antrag zur Durchfihrung von
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I

(Bitte dieses Feld nicht ausfullen !)

Forderantrag eingegangen bei (Stempel):
Eingangsdatum des Antrages:

Aktenzeichen: MafRnahme-Nr.:

1. Ahgaben zum Antragsteller

Anschrift des Antragstellers (Stral3e, Haus Nr., PLZ, Ort):

L] Kérperschaft des offentlichen Rechts [ Vereine

L SONSTIES: ... eveve ettt ee ettt ettt et e e

Ansprechpartner (Funktion):

Telefon:

Telefax: coeviiie i e-mal;

Anschrift des Kooperationspartners/Einsatzstelle der Arbeitsgelegenheit (Strae, Haus Nr., PLZ, Ort):

2. Erklarung des Traogers

Ich erklare hiermit, dass fur die Arbeitsgelegenheiten zusatzliche Stellen beantragt werden, die im 6ffentli-
chen Interesse liegen und gemeinnitzig sind.

Mit diesen Arbeitsgelegenheiten werden keine erwerbswirtschaftlichen und privaten Interess en verfolgt.
Mit der Durchfiihrung der Arbeitsgelegenheiten werden weder bestehenden Arbeitsverhéaltnisse oder Zivil-
dienststellen gefahrdet , noch die Entstehung versicherungspflichtiger Arbeitsverhaltnisse verhindert.

Die zugewiesenen Hilfeempfanger (eHB) werden nur mit genehmigten Aufgaben betraut

Fur die zugewiesenen eHB wird eine Unfall- und eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen und die Vor-
schriften des Arbeitsschutzes eingehalten.

Bedeutsame Veranderungen der Arbeitsinhalte sind unverziglich dem Grundsicherungsamt

zu melden .

Die 3. Anderung der Rahmenrichtlinie  zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten im Landkreis Eichsfeld
habe ich erhalten, vom Inhalt Kenntnis genommen und erkenne die darin enthaltenen Festlegungen an

Ich erklare die Richtigkeit und Vollstandigkeit meiner Angaben und beantrage die Bewilligung der von mir be-
schriebenen Arbeitsgelegenheit.
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3. Angaben zu Durchfiihrung einer Arbeitsgelegenheit

nach § 16 Abs. 3SGB I

Hiermit beantrage ich die Férderung der Durchfiihrung einer Arbeitsgelegenheit nach § 16 Abs. 3 SGB Il durch erwerbsfahige Hilfebedirftige (eHB). Die
Mehraufwandsentschédigung je geleisteter Arbeitsstunde betrégt 1,- € und wird nach Abrechnung durch den Trager der Mal3nahme vom GSA direkt dem eHB Uberwiesen.

Ausfuhrliche Beschreibung der Arbeitsgelegenheit Einsatzort Anzahl Arbeitszeit MalRnahme- Geforderte

(gof. gesonderte Anlage beifligen) DereHB dauer Kenntnisse/Fertigkeiten
von 15 bis 30 _ dereHB
StundenWoche | Von ... bis...

Ort / Datum Unterschrift / Stempel des Tragers Unterschrift / Stempel des Kooperationspartners
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Anlage 3
Abrechnungsbogen fiir den Landkreis Eichsfeld/Grundsicherungsamt - Mehraufwand und Betreuungskosten
Der Trager bestatigt mit seiner Unterschrift die vereinbarte Durchfihrung zusatzlicherund gemeinnutziger Arbeiten: MaRnahme-Nr.:
Datum: Unterschrift:
1. Abrechnung erbrachter Leistungen 19 on Arbeitsgelegenheiten nach § 16 (3) SGBII - Mehraufwand (GSA iiberweist an eHB) Arbeits- | = = w|=
. i stunden i * Fahrt- i o g i
Nr Name, Vorname Einsatztage im = @ |kosten| @ | oo
Mehr- | E mit E |5 . c|E
Abrechnungsmonat au- | & |Nach-| & |2 5E|8
1l 2 3| 4] 5| 6 7| 8| 9| 10( 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30 31| wand 2 weis [ 2 |o & 3|2
aesa)| & | © | & [0 =S
1 0,0
2 0,0
3 0,0
4 0,0
5 0,0
6 0,0
7 0,0
8 0,0
9 0,0
10 0,0
(VGN 25) Mehraufwand- und Fahrtkosten / Summe - € - €
2. Betreuungskostenpauschale (GSA Uberweistande n Trager)
40 € pro eHB und pro Monat (Inanspruchnahme, wenn zugew. eHB -bei Erstzuweisung in einer MaRnahme- langer als 1/2 Monat tatig waren) (VGN 30) Summe €
Uberweisung auf das Konto:
auszufillen durch das Fallmanagement
BLZ: sachlich und rechnerisch richtig:
Bank:
*gemary TpunngerRelsekostenges_gtz—Vorrang Grfentiche Verkenrsmitel . be PRW-Benutzung - Tur den
Fahrzeugfihrer 0,15 € pro gefahr. Kilometer und bei Krad - Nutzung 0,07 € je gef ahr. Kilometer. Unterschrift Fallmanagement Unterschrift VEM
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Anlage 4
Abrechnungsbogen fiir den Landkreis Eichsfeld/Grundsicherungsamt - Nachweis fur die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten
Der Tréger bestatigt mit seiner Unterschrift die vereinbarte Durchfiihrung zusatzlicher und gemeinnitziger Arbeiten: MaRnahme-Nr.:
Datum : Unterschrift:
1. Abrechnung erbrachter Leistungen  von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs .3 SGBII  -Mehraufwand (GSA Uberweist an eHB) = 5
x 591
Arbeits- | @ Fahtt- S =
Einsatztage im Abrechnungsmonat: stunden= | E _kosten
Mehrauf- |2 mitNachweis
wand ;;E_
Nr. Name, Vorname 1121314 |5 |6 |7 [8 |9 |10]|11]12|13 (14 |15]|16|17]18(19 202122 |23 |24 |25 (26|27 (28|29 |30 (31| (1€/Std) €
1 0,0
2 0,0
3 0,0
4 0,0
5 0,0
6 0,0
7 0,0
8 0,0
9 0,0
10 0.0
11 0,0
12 0,0
13 0,0
14 0,0
15 0,0
16 0,0
17 0,0
18 0,0
19 0,0
20 0,0
(VGN 25) Mehraufwand- und Fahrtkosten / Summe - € - €
2. Fordermittel fUr die Anleitung von Arbeitsgelege nheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il (GSA iiberweist an den Trager) (VGN 24) Summe 2500 €
Uberweisung auf das Konto: auszufiilen durch das Fallmanagement
BLZ: sachlich und rechnerisch richtig: angeordnet
Bank:
* gemald Tharinger Reisekostengesetz - Vomrang difentliche Verkehrsmittel, ber PKW-Benutzung :
fur den Fahrzeugfuhrer 0,15 € pro gefahrenen Kiometer und bei Kradnutzung 0,07 € pro Kilometer. Unterschrift Fallmanagement Unterschrift VFM
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Anlage 5

Einfacher Verwendungsnachweis erstellt fir den Landkreis Eichsfeld/GSA (iber die Durchfiihrung
einer Arbeitsgelegenheit nach § 16 Abs. 3 SGB Il

Betreuungskosten /zusatzliche Kosten / Kosten fur d ie Anleitung von Arbeitsgele-
genheiten (Nicht zutreffendes streichen)

Trager der MaRnahme: MaRNahme-Nr:.........coociiiiiie e
Maximale Férderung It. Bescheid........................... €
Tag der Zahlung ¥ahlungsempféanger Zahlungsgrund Betlag

Betreuungskosten/ zuséatzliche Kosten/ Kosten fiir di e Anleitung von

Arbeitsgelegenheiten, gesamt  (nicht zutreffendes streichen)
Die Betreuungskosten sind zu verwenden fir:

alle im Zusammenhang der Arbeitsgelegenheit nach § 16 Abs. 3 SGB Il stehenden Ausgaben:
personeller und materieller Verwaltungsaufwand (jedoch keine geférderten Personalkosten fiir den Anlei-
ter von Arbeitsgelegenheiten), Unfall- und Haftpflichtversicherungen, zuzuordnende Betriebskosten, Ar-
beits- und Arbeitsschutzmaterialien, Werkzeuge, Buromaterial, Telefonkosten, Reisekosten (0,15 €/Km
Nachweiserbringung), Verbrauchsmaterialien u.&.

Investive Mittel (ab 410 € netto) dirfen nicht aus der Betreuungskostenpauschale finanziert werden.

Fur zusatzliche Kosten sind dem einfachen Verwendungsnachweis Rechnungskopien beizufiigen.

Originalbelege sind fir spatere Prufungszwecke durc h Prufeinrichtungen beim Trager aufzubewahren.

Ort /Datum Stempel/Unterschrift des Tragers
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Anlage 6
Landkreis Eichsfeld
Grundsicherungsamt

Beurteilungsbogen des erwerbsfahigen Hilfebeddrftig en (eHB)
in Arbeitsgelegenheiten

(Dieses Dokument ist vom Trager nach Beendigung der Arbeitsgelegenheit auszufillen und umgehend an
das Grundsicherungsamt des Landkreises Eichsfeld zu senden)

Name, Vorname: , Wohnort:

Geburtsdatum:

Trager der Ma3nahme:

Einsatzort:

Dauer der Zuweisung des eHB: von; bis:

Art der Tatigkeit:

Bewertungskriterien Bemerkungen

Piunktlichkeit

Personliches Auftreten

Welche Aufgaben o. Tatigkei-
ten wurden dem eHB Ubertra-
gen ?

Wie wurden diese Aufga-
ben erledigt ?

Frage Antwort

Wie gestaltete sich die Zusam-
menarbeit mit dem Ubrigen Per-
sonal?
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Welche Entwicklungspotentiale
sind beim eHB erkennbar?

Kodnnen Sie sich eine erneute Zu-
sammenarbeit mit dem eHB vor-
stellen?

Weitere Anmerkungen:

Datum, Unterschrift/Stempel Trager

Anlage 7
Landkreis Eichsfeld
Grundsicherungsamt

Fragebogen zu Arbeitsgelegenheiten

Im Rahmen unserer Tatigkeit sind wir gehalten, standig die Zweckmagigkeit und Qualitat der zugewiesenen
Arbeitsgelegenheiten zu Uberprifen. Ziel ist es, die bestimmungsgemale Arbeitsweise innerhalb der einzel-
nen Mal3hahmen sicherzustellen.
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Sie kdnnen uns dabei entscheidend helfen. Wir mdchten Sie daher bitten nachstehende Fragen umfassend

und wahrheitsgemalf3 zu beantworten.
Vielen Dank.

Name, Vorname:

Zuweisungszeitraum:

MalRnahmetrager:

Bewilligte Arbeitszeit:

1. Durch wen erfolgte die Einweisung und
Belehrung in die Arbeitsgelegenheit?

2. Geben Sie die Dauer lhrer taglichen Ar-
beitszeit an

3. Traten Abweichungen zur bewilligten Ar-
beitszeit auf?

4. Wo wurden Sie eingesetzt (Arbeitsort)?

5. Mit welchen Aufgaben bzw. Tétigkeiten
wurden Sie durch den Trager beauftragt?

6. Entsprachen die durchgefiihrten Tatigkei-
ten denen, die in lhrer Zuweisung be-
schrieben sind?

7. Traten wahrend lhrer Tatigkeit Probleme
mit dem MaRRnahmetrager auf?
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Sonstige Bemerkungen:

Datum, Unterschrift

Anlage 8

Antrag
zur Forderung der Kosten fur die Anleitung
von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB Il

(Bitte dieses Feld nicht ausfillen!)

Forderantrag eingegangen bei (Stempel):
Eingangsdatum des Antrages:

Aktenzeichen: MafRnahme-Nr.:

1. Angaben zum Antragsteller

Anschrift des Antragstellers (Stral3e, Haus Nr., PLZ, Ort):

[] Kérperschaft des offentlichen Rechts  [] Vereine

Telefon:

- 209 -

Amtsblatt fir den Landkreis Eichsfeld / Nr.: 23 Heilbad Heiligenstadt, den 10.07.2007



Offentliche Bekanntmachungen des Landkreises Eichsfeld

Telefax:  .ovvvieiii e €-mal:

2. Erklarung des Tragers

» Hiermit verpflichtet sich der Trager fir mindestens 20 erwerbsfahige Hilfebedurftige (eHB) gemeinnitzige
Arbeitsgelegenheiten fir 12 Monate zu schaffen und beantragt die Zuweisung eines/einer eHB als Anlei-
ter/in von Arbeitsgelegenheiten nach 8 16 Abs. 3 SGB Il. Der/die Anleiter/in soll besonders gefordert, die
vorhandenen Kenntnisse umfassend erprobt und weiterentwickelt werden. Zu den Aufgaben gehért u.a.
die Anleitung und Koordinierung der zugewiesenen eHB in Arbeitsgelegenheiten tiber einen langeren Zeit-
raum sowie die Akquise von gemeinnitzigen Arbeitsgelegenheiten.

» Der Tréger stellt zeitgleich einen Antrag zur Férderung der Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten ge-
mank 8 16 Abs. 3 SGB Il fur 12 Monate und beantragt die Zuweisung von

fUri e, eHB fir den Zeitraum von: ...........ccccvveeenn. DIS..cveiie sowie
die Zuweisung einer/s eHB zur Anleitung von Arbeits gelegenheiten .

» Das GSA schliel3t mit den eHB Eingliederungsvereinbarungen ab und weist geeignete eHB dann dem
Trager zu.

» Der Trager beschaftigt den/die zugewiesene/n eHB als Anleiter/in fir die Anleitung von Arbeitsgelegen-
heiten fir mindestens 12 Monate in einem versicherungspflichtigen Arbeitsverhdltnis mit tarifgerechter o-
der ortsiiblicher Entlohnung.

» Das GSA kann die Kosten fiir die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten bis zu 12 Monate mit monatlich
2.500 € fordern.

» Der Tréager legt fur die zugewiesenen eHB in Arbeitsgelegenheiten bis zum 3. Werktag nach Monats- oder
MafRnahmeende den Abrechnungsbogen — Nachweis fiir die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten (Anlage
4) - dem GSA/Fallmanagement zur Priifung vor.

e Mit der ersten Monatsabrechnung wird eine Kopie des Arbeitsvertrages fiir den/die Anleiter/in beim
GSA/Fallmanagement eingereicht.

» Das GSA zahlt die Mehraufwandsentschadigung sowie ggf. Fahrtkosten i. d. Regel unverziglich an den
eHB und die Kosten fiir die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten an den Trager aus.

» Die Kosten fir die Anleitung von Arbeitsgelegenheiten und/oder der séchliche Verwaltungsaufwand fur
zugewiesene eHB werden dem GSA/Fallmanagement mit einfachem Verwendungsnachweis (Anlage 5)
spéatestens 1 Monat nach Beendigung der Mal3nahme nachgewiesen.

» Bedeutsame Veranderungen sind unverziglich dem Grundsicherungsamt zu melden .

Die ,3. Anderung der Rahmenrichtlinie  zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB I
im Landkreis Eichsfeld“ vom 19.07.2006 habe ich erhalten,
vom Inhalt Kenntnis genommen und erkenne die darin enthaltenen Festlegungen an

Ich erklare die Richtigkeit und Vollstandigkeit mei ner Angaben und beantrage die Foérderung der Kos-
ten zur Anleitung von Arbeitsgelegenheiten in Verbi ndung mit der Schaffung von gemeinnitzigen
Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Abs. 3 SGB II.

Ort / Datum Unterschrift / Stempel des Tragers

Richtlinie zur Durchfihrung von Arbeitsgelegenheite n in der Entgeltvariante nach
8 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il im Landkreis Eichsfeld

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il soll den im
Gesetz formulierten Grundsatz des "Foérderns und Forderns" umsetzen helfen. Arbeitsgelegenheiten stellen
dabei eines der Instrumente dar, mit denen die Integration der erwerbsféahigen Hilfebedurftigen (eHB) in den
allgemeinen Arbeitsmarkt flankierend unterstitzt werden sollen.
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Als eine Variante der offentlich geférderten Beschéaftigung setzt das Grundsicherungsamt des Landkreises
Eichsfeld (GSA) Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante um.
» Es handelt sich hierbei um eine voll sozialversicherungspflichtige Beschaftigung, bei der der eHB das
Ubliche Entgelt an Stelle des Arbeitslosengeld Il erhalten soll.
» Die Aufgaben der Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante missen nicht zwingend im 6ffentlichen
Interesse liegen und/oder zusatzlich sein.
» Mit der Forderung der Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante sollen Wettbewerbsverzerrungen
und sonstige Nachteile fur die private Wirtschaft vermieden werden.

Bei der Durchfuihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il sind
im Wirkungsbereich des Landkreises Eichsfeld/Grundsicherungsamt (GSA) folgende Kriterien zu beachten:

1. Ziel der Férderung

(1) Die Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante sollen fiir besondere Zielgruppen bewilligt werden.
Diese Arbeitsgelegenheiten sollen fur Personen, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt unter Einbe-
ziehung der arbeitsforderungsrechtlichen Instrumente des § 16 Abs. 1 SGB Il keine Beschéftigung
finden kdnnen, sinnvolle Alternativen zu ihrer Arbeitslosigkeit aufzeigen und dazu beitragen ihre Er-
werbsfahigkeit zu erhalten.

(2) Die Chancen der eHB auf eine dauerhafte berufliche Integration sollen im besonderen MaRRe geftr-
dert werden. Hierzu zahlen die individuelle berufliche Weiterentwicklung, die Stéarkung der sozialen
Kompetenzen, wie auch die Steigerung des Selbstwertgefihls.

(3) Durch Férderung in dieser MalRnahme sollen eHB wieder befahigt werden an der Arbeitswelt und
dem gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Es soll ihnen die Schaffung einer eigenstéandigen Ent-
wicklungsebene auf der Grundlage einer Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt erméglicht werden.
Langzeitarbeitslose Personen, die mindestens ein Jahr eine versicherungspflichtige Beschaftigung
nachweisen kdnnen, haben nachweislich bessere Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt.

(4) Mit dieser Forderung wird eine dauerhafte Integration der eHB in eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung — auch tber den geférderten Bewilligungszeitraum hinaus angestrebt.

2. Antragstellung
(1) Die Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante ist rechtzeitig, mindestens 8 Wo-
chen vor dem geplanten Einstellungstermin, beim GSA zu beantragen (Anlage 1 — Antrag zur Durch-

fihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB II).

(2) Der Antragsteller verpflichtet sich, in diesen Arbeitsgelegenheiten nur vom GSA des Landkreises
Eichsfeld vermittelte eHB zu beschaftigen.

(3) Es sind die arbeits- und ggf. tarifrechtlichen Bestimmungen bei der Ausgestaltung des Arbeitsver-
héltnisses zu beachten.

3. Antragstellung Bescheiderteilung durch das GSA
(1) Das GSA teilt dem Antragsteller die Entscheidung durch Bescheid mit und foérdert, unter Bertcksich-
tigung der verfiigbaren Eingliederungsmittel, die Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante. Ein

Rechtsanspruch auf Férderung besteht nicht.

(2) Das vereinbarte Brutto-Arbeitsentgelt (ortstiblich oder tariflich) zuziglich des Arbeitgeberanteils zur
Sozialversicherung kénnen bis zu 70 % durch das GSA geférdert werden.

(3) Die Forderhdhe wird in Abhéngigkeit von den wahrzunehmenden Aufgaben auf maximal 1.400 € pro
Person und Monat bei Vollbeschaftigung festgesetzt.

(4) Die Auszahlung des 1. Forderbetrages erfolgt nach Vorlage der Kopie des Arbeitsvertrages und der

Anmeldung bei der Sozialversicherung. Die Férderungen werden monatlich, bis zum 15. Werktag
des darauf folgenden Monats, an den Trager ausgezahilt.
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4. Verwendungsnachweis

(1) Der Antragsteller hat unverziglich bedeutsame Anderungen (Pflichtverletzungen, Arbeitszeitande-
rung, Abmahnungen, langfristige Krankheit, Unfélle u. &) dem GSA/ zustandigen Fallmanagement
anzuzeigen. Hierzu zéhlen inshesondere Tatsachen, die eine vorfristige Beendigung der Forderung
zur Folge haben kénnten .

(2) Vor Abruf der letzten Rate mussen Kopien aller Lohnnachweise (Entgelt- und SV-Zahlung) und ein
Tatigkeitsnachweis fur den eHB vorgelegt werden. Nach Prifung der Unterlagen durch das Fallma-
nagement erfolgt die Auszahlung der letzten Rate.

5. Rickforderung von Eingliederungsmitteln

Nachweislich zuviel gezahlte bzw. zweckentfremdet verwandte Eingliederungsmittel hat der Trager
dem GSA entsprechend der geltenden Bestimmungen zu erstatten.

6. Inkrafttreten
Die Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz
1 SGB Il im Landkreis Eichsfeld tritt mit Wirkung vom 01.07.2007 in Kraft.

Heilbad Heiligenstadt, den 28.06.2007

gez. Dr. Werner Henning
Landrat

Antrag zur Durchfihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach
§ 16 Abs. 3 Satz 1 SGB Il im Landkreis Eichsfeld

(Bitte dieses Feld nicht ausfillen)
Férderantrag eingegangen (Stempel):
Eingangsdatum des Antrages:
Aktenzeichen: Projekt-Nr.:

1. Angaben zum Antragsteller

Anschrift des Antragstellers (Stral3e, Haus Nr., PLZ, Ort):
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Ansprechpartner (Funktion):

Telefon: i

Telefax: oo e-mail:

2. Erklarung des Antragstellers

Hiermit beantrage ich Forderleistungen zur Durchfiih rung einer Arbeits-gelegenheit in der Entgeltvari-
ante nach § 16 Abs. 3 Satz 1 SGB II.

Es handelt sich dabei um ein vollsozialversicherung spflichtiges Beschéaftigungs-verhdltnis, fur die
der/die erwerbsfahige Hilfeempfanger/in ein sozial-  versicherungspflichtiges Arbeitsentgelt erhalt.

0P lANIEr BeOINN: o e e e e e e
(Der Antrag ist spatestens 8 Wochen vor dem geplanten Einstellungstermin einzureichen)

Arbeitsentgelt (brutto)........cccccevveeeeennnnne. Arbeitgeberanteil..........ccccceeee i
L1 15T 1 7 ] o AP

F AN g 0 115y =Y |

ausfuhrliche Beschreibung der Arbeitsaufgabe:

Ich stelle sicher, dass

« die Richtlinie zur Durchfiihrung von Arbeitsgelegenheiten in der Entgeltvariante nach § 16 Abs. 3 Satz 1
SGB Il im Landkreis Eichsfeld eingehalten wird

« ausschlie3lich vom Landkreis Eichsfeld/ Grundsicherungsamt (GSA) vermittelte erwerbsféhige Hilfebe-
durftige im Rahmen der beantragten Arbeitsgelegenheit in der Entgeltvariante bei mir beschaftigt wer-
den

» unverzlglich im ersten Monat der Arbeitsaufnahme die Kopie des Arbeitsvertrages und die SV-
Anmeldungen vorgelegt werden und die Férderung abgefordert wird

« das Arbeitsentgelt monatlich an den Arbeitnehmer ausgezahlt wird

« Kopien aller Lohnnachweise (Entgelt- und SV-Zahlung) fir den Férderzeitraum als Verwendungsnach-
weis vor der letzen Ratenzahlung vorgelegt werden

- alle forderungsrelevanten Anderungen werden unverziiglich dem GSA mitgeteilt - hierzu zahlen insbe-
sondere Tatsachen, die eine vorfristige Beendigung der Férderung zur Folge haben kénnten
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Ich versichere die Vollstandigkeit und Richtigkeit meiner Angaben und beantrage die Férderung der beschrie-
benen Arbeitsaufgabe.

Datum, Unterschrift Antragsteller

Bekanntmachung uber die 6ffentliche Auslegung des E ntwurfes zum Regionalplan
Nordthiringen

Am 13.06.2007 hat die Planungsversammlung der Regionalen Planungsgemeinschaft Nordthiringen den
Beschluss der Freigabe des Entwurfes zum Regionalplan Nordthiringen zur Anhérung und 6ffentlichen Aus-
legung gefasst.

Nach § 10 Abs. 3 des Thiringer Landesplanungsgesetzes (ThurLPIG) vom 15. Mai 2007 (GVBI. S. 45) ist der
Entwurf zum Regionalplan bei den in der Regionalen Planungsgemeinschaft zusammengeschlossenen Ge-
bietskodrperschaften 6ffentlich auszulegen. Diese Gebietskdrperschaften sind gemafld 8§ 26 Abs. 3 ThurLPIG
i.vV.m. 8§ 1 Abs. 1 Satz 2 der Satzung der Regionalen Planungsgemeinschaft Nordthiiringen vom 14.11.2005
(TharStAnz Nr. 46/2005) die Landkreise Eichsfeld, Nordhausen, Kyffhauserkreis und Unstrut-Hainich-Kreis
und die groRen kreisangehérigen Stadte Mihlhausen und Nordhausen sowie die kreisangehdrigen Stadte
Bad Langensalza, Heilbad Heiligenstadt, Leinefelde-Worbis, und Sondershausen.

Die offentliche Auslegung erfolgt dariiber hinaus beim Thiringer Landesverwaltungsamt als Obere Landes-
planungsbehdérde in Weimar sowie bei der Regionalen Planungsstelle Nordthiringen in Sondershausen.

Ort und Dauer der 6ffentlichen Auslegung sowie Angaben dazu, welche Arten umweltbezogener Informatio-
nen verfugbar sind, werden hiermit gemanR § 10 Abs. 3 Satz 3 ThurLPIG bekannt gemacht.

Die Planunterlagen zum Entwurf des Regionalplanes Nordthiringen liegen

vom 13.08.2007 bis einschlief3lich 16.10. 2007
im Landratsamt Eichsfeld, Leinegasse 11, 37308 Heil bad Heiligenstadt, Referat 080
Wirtschaftsférderung/Kreisplanung, Raum 204

wahrend folgender Offnungszeiten:

Montag bis Mittwoch 08.30 — 12.00, 13.30 — 15.30 Uhr
Donnerstag 08.30 - 12.00, 13.00 — 17.00 Uhr
Freitag 08.00 — 12.00 Uhr

zur Einsichtnahme durch jedermann aus.

Folgende Arten umweltbezogener Informationen sind insbesondere verfligbar:
- Umweltbericht
- Daten zu den Schutzgitern

» Boden (schutzwiirdige und besondere Bbden)

+ Wasser (Wasserschutzgebiete, Uberschwemmungsgebiete HQ 100, liberschwemmungsgefihrdete
Bereiche HQ 200)

» Klima/Luft (Gebiete mit hoher 6kologischer Ausgleichsleistung)

» Biologische Vielfalt/Fauna/Flora ( naturschutzrechtlich gesicherte Schutzgebiete, Schutzgebiete in
Planung, sonstige Gebiete mit besonderer artenschutzrelevanter Bedeutung und Waldgebiete mit
herausragenden Umweltfunktionen)

» Landschaft gewachsene Kulturlandschaft, Gebiete mit hoher Qualitédt des Landschaftsbildes, unzer-
schnittene, stérungsarme Raume > 50 km?)

* Mensch (Siedlungsgebiete, Gebiete mit besonderer Erholungseignhung)

»  Kultur-/Sachgiiter (regionalbedeutsame Kulturdenkmale/-ensembles)

- Plane und Gutachten

* Untersuchungen zur Windenergienutzung in Nordthiringen unter besonderer Beriicksichtigung des

Landschaftsbildes und der Windressourcen
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e GlIS-basierte Aufbereitung der Modellergebnisse zur Kaltluftsimulation fir die Nutzung im Rahmen
der Landes- und Regionalplanung in Thiringen
e Fachgutachten zum Landschaftsrahmenplan Nordthiiringen 1994
* Regionaler Raumordnungsplan Nordthiringen 1999
- Stellungnahmen von Behdérden im Rahmen der Durchfiihrung des Scoping-Termines.

Anregungen zum Entwurf des Regionalplanes Nordthiringen kdnnen innerhalb der Auslegungsfrist  schrift-
lich oder zur Niederschrift vorgebracht werden. Dartliber hinaus kénnen Anregungen direkt gegentiber der

Regionalen Planungsstelle Nordthiringen
beim Thiringer Landesverwaltungsamt
Am Petersenschacht 3
99706 Sondershausen

vorgebracht bzw. als E-Mail unter regionalplanung-nord@tlvwa.thueringen.de tbermittelt werden. Aligemeine
Informationen zur Fortschreibung und die Planunterlagen im Entwurf sind auch im Internet unter
www.regionalplanung.thueringen.de abrufbar.

Es wird gemaf § 10 Abs. 3 Satz 4 ThurLPIG ausdriicklich darauf hingewiesen, dass nicht fristgerecht abge-
gebene Stellungnahmen bei der Beschlussfassung tiber den Regionalplan unberticksichtigt bleiben kénnen.

Heilbad Heiligenstadt, den 25.06.2007

gez. Dr. Henning
Landrat
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