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Bekanntmachung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen: Beschlüsse 

der 69. Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen 

(ZAN) vom 14. Dezember 2020 

 

Beschluss-Nr. LXIX- 01/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft (ZAN) beschließt die Genehmi-

gung der Niederschrift der 68. Verbandsversammlung des öffentlichen Teiles. 

 

Beschluss-Nr. LXIX- 02/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt im Sinne der Vorlage die geprüfte Jahresrechnung 2019 

 

Die geprüfte Jahresrechnung liegt zur Einsichtnahme in der Zeit vom 15.12.2020 bis einschließ-

lich 11. Januar 2021 in der  

 

Geschäftsstelle des  

Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) 

An der B 4 

99735 Kleinfurra 

 

Beschluss-Nr. LXIX - 03/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt im Sinne der Vorlage die Entlastung des Verbandsvorsitzenden für die Jahresrechnung  

2019 

 

Beschluss-Nr. LXIX - 04/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt die Fortschreibung des Finanzplanes nach § 62 ThürKO für das Haushaltsjahr 2020 und 

Folgejahre. 

 

Beschluss-Nr. LXIX - 05/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt die 13. Änderung der Entgeltordnung des ZAN vom 11.09.2007 gemäß beiliegender 

Anlage (Kalkulation) 

Artikel 1 

Die Entgeltordnung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) vom 11.09.2007 

wird geändert. 

Der Satz 3 des § 4 Abs. 3 der Entgeltordnung sind wie folgt zu ersetzen: Der Abschlag der Mo-

nate Januar bis Dezember 2021 wird mit einem Kostensatz von 127,35 €/Mg auf der Basis der 

angelieferten Abfälle des Jahres 2020 berechnet. 

Artikel 2 

Die 13. Änderung der Entgeltordnung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen 

(ZAN) vom 11.09.2007 tritt am 01.01.2021 in Kraft. 

 

Beschluss-Nr. LXIX - 06/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt die Verlängerung der Anwendung des alten Rechts nach § 2 Abs. 3 UStG auf die maxi-

mal zulässige gesetzliche Frist. 

 

Beschluss-Nr. LXIX - 07/20 

Die Verbandsversammlung des Zweckverbandes Abfallwirtschaft Nordthüringen (ZAN) be-

schließt die Genehmigung der Niederschrift der 68. Verbandsversammlung des nicht öffentlichen 

Teiles 

 

gez. Jendricke 

Verbandsvorsitzender 

 

 
 



Veröffentlichungen sonstiger Stellen 

- 5 - 

Amtsblatt für den Landkreis Eichsfeld / Nr.: 02                               Heilbad Heiligenstadt, den 05.01.2021 

Öffentliche Stellenausschreibung: Leitung Sekretariat/Buchhaltung/Kasse für den Ge-

wässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe 

 

Der Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe (GUV LFR) wurde auf Grundlage des 

Thüringer Gesetzes über die Bildung von Gewässerunterhaltungsverbänden am 12. September 

2019 neu gegründet. Mitglieder des Verbandes sind die im Verbandsgebiet liegenden 65 Gemein-

den und Städte. Der Verband ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Die hauptamtliche 

Arbeitsaufnahme erfolgte zum 01. Januar 2020. Das Verbandsgebiet beinhaltet die Einzugsgebie-

te der Leine, der Frieda und der Rosoppe. Es umfasst eine Fläche von ca. 680 km². Der Ver-

bandssitz befindet sich in Heilbad Heiligenstadt. 

 

Der Verband hat unter anderem die Aufgaben, die Gewässer zweiter Ordnung als auch die Deiche 

und dazugehörende Anlagen sowie andere Hochwasserschutzanlagen, die dem Wohl der Allge-

meinheit dienen, zu unterhalten und den Gewässerausbau nach Maßgabe des Thüringer Wasser-

gesetzes (ThürWG) durchzuführen. Darüber hinaus übernimmt der Verband auch Aufgaben des 

Hochwasserschutzes und der Fließgewässerentwicklung sowie optional die Herrichtung, Erhaltung 

und Pflege von Flächen, Anlagen und Gewässern zum Schutz des Naturhaushalts, des Bodens und 

die Landschaftspflege. 

 

Zum Ausbau der verwaltungstechnischen Strukturen, die eine transparente und nachvollziehbare 

Abrechnung der Leistungen ermöglicht, suchen wir Unterstützung am Standort Heiligenstadt. 

Daher suchen wir für den Gewässerunterhaltungsverband zum nächstmöglichen Zeitpunkt, spä-

testens jedoch zum 1. April 2021 eine 

 

Leitung Sekretariat/Buchhaltung/Kasse (m/w/d) 

 

in Teilzeit. 

 

Ihre Schwerpunktaufgaben: 

 Tägliche Geschäftsbesorgung 

o Koordinierung der Telefonzentrale / Entgegennahme und Bearbeitung der Post 

o Empfang und Bewirtung von Geschäftspartnern und Verbandsmitgliedern 

o Organisation von Besprechungen, Reisen, Veranstaltungen, etc. 

o Bescheiderstellung 

o Materialbeschaffung/Mithilfe bei der Vergabe 

o Mithilfe beim Aufbau verschiedener Managementsysteme 

 

 Anlagen- und Finanzbuchhaltung 

o Aufbau und Organisation der Buchhaltung entsprechend der Gesetzlichkeiten 

o Aufbau einer Kostenleistungsrechnung 

o Vorbereitung des Jahresabschlusses 

o Zusammenarbeit und Absprache mit Steuerberatern und Wirtschaftsprüfern 

o Gewinn- und Verlust-Rechnung 

o Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung 

o Bildung und Bewertung von Rückstellungen 

o Umsatzsteuervoranmeldung 

o Reporting der Ergebnisse 

o Erstellung des Wirtschaftsplanes in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

o Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse 

 

 Kasse 

o Buchung sämtlicher Geschäftsvorfälle, Bearbeitung, Kontrolle und Planung der Li-

quidität 

o Anordnungswesen 

o Verbuchung von Eingangs- und Ausgangsrechnungen 

o Prüfung Anordnungs- und Feststellungsbefugnis 

o Prüfung sachliche und rechnerische Richtigkeit 
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o Aufstellung kassenmäßige Abschlüsse 

o Haushaltsbewirtschaftung 

o Überwachung Zahlungseingänge und -ausgänge 

o Bearbeitung der Bankauszüge 

o Beantragung und Abrechnung von Landesmitteln sowie deren Bewirtschaftung ent-

sprechend der Gesetzlichkeiten und Verwaltungsvorschriften 

 

Weiterhin erwarten wir: 

 Einsatzbereitschaft außerhalb regulärer Arbeitszeiten (Teilnahme an Gremiensitzungen, 

etc.) 

 Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung 

 ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift  

 gepflegtes Auftreten und empathischer Umgang mit Verbandsmitgliedern und Geschäfts-

partnern 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung oder betriebswirtschaftliches Stu-

dium 

 Weiterbildung zum Bilanzbuchhalter/in (IHK) oder vergleichbar 

 gute bis sehr gute Kenntnisse im Umgang mit EDV-Standardprogrammen (Micro-

soft Office) 

 Erfahrung im Umgang mit Programmen der Finanzbuchhaltung bzw. Haushaltsma-

nagementsystemen 

 Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 mehrjährige Erfahrung in der Buchhaltung verbunden mit der Fähigkeit zu eigen-

ständig sauberer und ordentlicher Arbeitsweise 

 

Von Vorteil sind: 

 Führerschein Klasse B und grundsätzlich Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des 

privaten PKW 

 Dienstleistungs- und Serviceorientierung 

 Organisationsfreude 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Bereich der Ge-

wässerunterhaltung mit einer tarifgerechten Vergütung sowie verschiedenen Sozialleistungen 

nach TVÖD in einem attraktiven Arbeitsumfeld. Werden Sie Mitglied in unserem jungen, hochmo-

tivierten, dynamischen Team und nutzen Sie die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen 

Weiterentwicklung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Heimat. 

Die Bewerber werden gebeten, die Eignung zur Erfüllung der genannten Voraussetzungen nach-

zuweisen und ggf. entsprechende Belege beizufügen. Die zwingend geforderten Qualifikationen 

sind anhand von Unterlagen/Zeugnissen o.ä. zu belegen. 

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an Frauen und Männer. Frauen sind im 

ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher gemäß § 6 Abs. 1 Thüringer 

Gleichstellungsgesetz ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden gemäß 

§ 8 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungsgesetz bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei glei-

cher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und unser Anforderungsprofil Ihren Erfahrungen und Fä-

higkeiten entspricht, dann sende Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, gekennzeichnet 

mit dem Hinweis „Bewerbung GUV LFR“, alternativ auch elektronisch bis zum 31.01.2021 an die 

folgende Adresse: 
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Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe 

Dingelstädter Str. 51 b 

37308 Heilbad Heiligenstadt 

info@guv-lfr.de 

 

Hinweis: 

Wir versenden für eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestätigung per Post, bestätigen 

Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im 

Zuge der Bewerbung oder eines Vorstellungsgespräches anfallen, werden nicht erstattet. Die Be-

werbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rücksendeum-

schlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern / -

innen nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet. 

Datenschutz: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach 

§ 6 Abs. 1 lt. DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen 

Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies 

schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden 

mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

 

Öffentliche Stellenausschreibung: Fachkraft Gewässerunterhaltung / Flussarbeiter 

(m/w/d) für den Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe 

 

Der Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe (GUV LFR) wurde auf Grundlage des 

Thüringer Gesetzes über die Bildung von Gewässerunterhaltungsverbänden am 12. September 

2019 neu gegründet. Mitglieder des Verbandes sind die im Verbandsgebiet liegenden 65 Gemein-

den und Städte. Der Verband ist eine Körperschaft des öffentlichen Rechts. Die hauptamtliche 

Arbeitsaufnahme erfolgte zum 01. Januar 2020. Das Verbandsgebiet beinhaltet die Einzugsgebie-

te der Leine, der Frieda und der Rosoppe. Es umfasst eine Fläche von ca. 680 km². Der Ver-

bandssitz befindet sich in Heilbad Heiligenstadt. 

 

Der Verband hat unter anderem die Aufgaben, die Gewässer zweiter Ordnung als auch die Deiche 

und dazugehörende Anlagen sowie andere Hochwasserschutzanlagen, die dem Wohl der Allge-

meinheit dienen, zu unterhalten und den Gewässerausbau nach Maßgabe des Thüringer Wasser-

gesetzes (ThürWG) durchzuführen. Darüber hinaus übernimmt der Verband auch Aufgaben des 

Hochwasserschutzes und der Fließgewässerentwicklung sowie optional die Herrichtung, Erhaltung 

und Pflege von Flächen, Anlagen und Gewässern zum Schutz des Naturhaushalts, des Bodens und 

die Landschaftspflege. 

 

Der GUV LFR beabsichtigt einen Großteil der Unterhaltungsarbeiten an den Gewässern erster und 

zweiter Ordnung in Eigenleistung zu erbringen. 

 

Daher suchen wir für den Gewässerunterhaltungsverband spätestens zum 1. April 2021 zwei 

 

Fachkräfte zur Gewässerunterhaltung / Flussarbeiter (m/w/d) 

 

Ihre Schwerpunktaufgaben: 

 Gewässerunterhaltung 

o Graben- und Sohlberäumung 

o Freihaltung des Abflussquerschnitts bspw. von Treib- und Schwemmgut 

o Gehölz- und Mahdarbeiten (Pflanzung, Pflege, Rodung, Böschungsmahd) 

o Herstellung ingenieurbiologischer Bauweisen 

o Wasserbauarbeiten im Rahmen der Unterhaltung und Fließgewässerentwicklung 

o naturnahe Gewässerpflege und -entwicklung 
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 Anlagenunterhaltung 

o Turnusmäßige Kontrolle, Funktionsprüfung, Unterhaltung, Steuerung von wasser-

wirtschaftlichen Anlagen (Wehre, Deiche, etc.) 

o Rückbau von Wanderhindernissen und wasserwirtschaftlichen Anlagen 

o Tätigkeiten zur Hochwasser- und Eisabwehr 

 

Weiterhin erwarten wir: 

 Einsatzbereitschaft außerhalb regulärer Arbeitszeiten (temporäre Rufbereitschaft, Flexibili-

tät zur Hochwasser- und Eisabwehr) 

 Bereitschaft zur betrieblichen Weiterbildung 

 hohe körperliche Belastbarkeit (Höhentauglichkeit, Schwimmbefähigung, vollkommene 

körperliche Eignung zur Ausübung aller Unterhaltungstätigkeiten) 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene 3-jährige Ausbildung als Wasserbauer, Tiefbaufacharbeiter, Garten- und 

Landschaftsbauer oder einem artverwandten Ausbildungsberuf mit mindestens 2-jähriger 

Ausbildung 

 Führerscheinklassen B zwingend erforderlich 

 Motorsägenbedienberechtigung AS Baum I bzw. nach DGUV Modul A + B 

 Team- und Kommunikationsfähigkeit 

 eigenständig saubere und ordentliche Arbeitsweise 

 

Von Vorteil sind: 

 sicherer Umgang mit Erdbaumaschinen (bspw. Mobil- bzw. Kettenbagger, Front- bzw. 

Radlader) 

 sicherer Umgang mit Forst- und Gartentechnik (bspw. Rückeschlepper, Mulcher, Häcksler, 

Motorsägen, Freischneidern, Balkenmähern, Hochentastern und weiteren diversen Kleinge-

räten/Werkzeugen) 

 Führerscheinklassen C1E; CE; T oder die Bereitschaft diese zu erwerben 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit im Bereich der Ge-

wässerunterhaltung mit einer tarifgerechten Vergütung sowie verschiedenen Sozialleistungen 

nach TVÖD in einem attraktiven Arbeitsumfeld. Werden Sie Mitglied in unserem jungen, hochmo-

tivierten, dynamischen Team und nutzen Sie die Möglichkeit zur persönlichen und beruflichen 

Weiterentwicklung. Gestalten Sie mit uns die Zukunft unserer Heimat. 

Die Bewerber / -innen werden gebeten, die Eignung zur Erfüllung der genannten Voraussetzun-

gen nachzuweisen und ggf. entsprechende Belege beizufügen. Die zwingend geforderten Qualifi-

kationen sind anhand von Unterlagen/Zeugnissen o.ä. zu belegen. 

Die Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an Frauen und Männer. Frauen sind im 

ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher gemäß § 6 Abs. 1 Thüringer 

Gleichstellungsgesetz ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Frauen werden gemäß 

§ 8 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungsgesetz bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leis-

tung bevorzugt berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei glei-

cher Eignung entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt. 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben und unser Anforderungsprofil Ihren Erfahrungen und Fä-

higkeiten entspricht, dann sende Sie Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen, gekennzeichnet 

mit dem Hinweis „Bewerbung GUV LFR“, alternativ auch elektronisch bis zum 31.01.2021 an die 

folgende Adresse: 
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Gewässerunterhaltungsverband Leine/Frieda/Rosoppe 

Dingelstädter Str. 51 b 

37308 Heilbad Heiligenstadt 

info@guv-lfr.de 

 

Hinweis: 

Wir versenden für eingegangene Bewerbungen keine Eingangsbestätigung per Post, bestätigen 

Ihnen den Eingang aber gern telefonisch bzw. per E-Mail. Reise- und Bewerbungskosten, die im 

Zuge der Bewerbung oder eines Vorstellungsgespräches anfallen, werden nicht erstattet. Die Be-

werbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rücksendeum-

schlag beigefügt ist. Ansonsten werden die Unterlagen von nicht berücksichtigten Bewerbern / -

innen nach Ablauf eines halben Jahres vernichtet. 

Datenschutz: 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie Ihre Einwilligung nach 

§ 6 Abs. 1 lt. DS-GVO (Datenschutzgrundverordnung) zur Verarbeitung der darin enthaltenen 

Daten zum Zwecke des Auswahlverfahrens für die vorliegend ausgeschriebene Stelle. Dies 

schließt die Weitergabe der Daten an die Beteiligten im Auswahlverfahren ein. Die Daten werden 

mit Ablauf von sechs Monaten nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. 

 


